UCHWALA

w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie
Podstawowych Problemdw Techniki PAN

podjeta na posiedzeniu Rady Naukowej w dniu 26 maja 2022 r.

Na podstawie & 1 ust 3 uchwaty Rady Naukowej IPPT PAN z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie zasad
zatrudniania na stanowiskach naukowych uchwala sie, co nastepuje.

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko naukowe w Instytucie Podstawowych Probleméw
Techniki Polskiej Akademii Nauk (IPPT PAN) zostaje podjete na wniosek kierownika podstawowej
naukowo-badawcze] jednostki organizacyjnej Instytutu (zaktad, samodzielna pracownia),
ztozony do Dyrektora Instytutu lub z inicjatywy Dyrektora.

2. Whniosek kierownika jednostki organizacyjnej powinien zawiera¢ uzasadnienie, ze wymienione
w nim stanowisko naukowe powinno by¢ finansowane w ramach dziatalnosci statutowej
Instytutu lub okresla¢ sposdb zabezpieczenia jego finansowania ze zrédet pozastatutowych oraz
podawac informacje, o ktérych mowa w ust. 5.

Decyzje o ogtoszeniu konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu.

4. Ogtoszenie konkursu polega na podaniu go do wiadomosci publicznej przez umieszczenie
komunikatu na stronie podmiotowej ministra witasciwego do spraw nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow {EURAXESS) i na stronie Instytutu w dziale oferty pracy.

5.  Komunikat powinien zawiera¢ podstawowe informacje dotyczace konkursu oraz wymogéw
wzgledem kandydatéw, w szczegdlnosci okreslaé:

a. stanowisko bedgce przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan, a jesli konkurs odbywa
sie na wiecej niz jedno stanowisko (etat), liczbe stanowisk (etatéw),

b. jednostke organizacyjng Instytutu, w ktorej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony,
c. wymagania konieczne i pozgdane stawiane kandydatom oraz kryteria wyboru
d. okres zatrudnienia, rodzaj umowy i inne warunki zatrudnienia,

e. tryb oraz termin sktadania dokumentoéw, nie krotszy niz czternascie dni od daty ogtoszenia
konkursu,
f. termin rozstrzygniecia i ogtoszenia wynikdw, nie dtuiszy niz trzy miesigce od daty
ogtoszenia konkursu.
6.  Warunki konkursu okresla Dyrektor Instytutu w porozumieniu z Komisjg Konkursowga, o ktérej
mowa w § 2, przy uwzglednieniu obowigzujacych zasad zatrudniania na stanowiskach
naukowych.

7. Data ogtoszenia konkursu jest data jego zamieszczenia na stronach wymienionych w ust. 4.



§2

Komisja konkursowa zwana dalej ,Komisjg" sktada sie z co najmniej czterech cztonkéw, a jej
sktad w miare mozliwosci powinien reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje,
takze osoby pochodzace z innych krajéw oraz wykazywac sie odpowiednig réwnowaga pfci.

W skfad Komisji wchodza:
a. Zastepca Dyrektora ds. Naukowych, jako przewodniczacy Komisji

b. przedstawiciel Komisji Rady Naukowej ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia lub
w konkursach na stanowisko profesora w przedstawiciel Komisji Rady Naukowej ds.
Zatrudniania na Stanowisku Profesora

c. kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujgcy o zatrudnienie lub inny wskazany przez
niego przedstawiciel jednostki oraz jesli zachodzi taka potrzeba kierownik komorki
organizacyjnej nizszego szczebla, w ktorej pracownik ma byé zatrudniony,

d. w przypadku konkurséw na zatrudnienie w projektach (np. NCN, NCBR, FNP) kierownik
projektu lub osoba przez niego wskazana, ktdrzy mogg petni¢ funkcje przewodniczacego
Komisji Konkursowej, jesli wynika to z przepiséw danego projektu,

e. kierownik Biura Spraw Pracowniczych lub inna osoba reprezentujgca to Biuro,

Dyrektor w drodze Zarzadzenia moze powota¢ Komisje konkursowg w innym sktadzie niz
wymieniony w ust. 2.

W konkursach na stanowiska profesora i profesora instytutu przewodniczgcym Komisji moze by¢
wyltgcznie osoba zatrudniona w Instytucie na stanowisku profesora, a wiekszo$¢ Komisji powinny
stanowi¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora, reprezentujgce te samg lub pokrewng co
kandydat dyscypline naukowa.

Komisja, niezwlocznie po uptywie terminu sktadania dokumentéw, opracowuje liste
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Komisja moze wezwaé kandydatéw do uzupetnienia brakéw
formalnych, zaznaczajac ten fakt w protokole z przeprowadzonej rekrutacji.

Po dokonaniu formalnego przyjecia dokumentdw Komisja dokonuje merytorycznej oceny
kandydatéw na podstawie dokumentéw. Po tej ocenie Komisja moze tez podjgé decyzje o
przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorych dokumenty zostaty ocenione
najwyze;j.

Komisja dokonuje wyboru kandydata w tajnym gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.
Po przeprowadzeniu procedury konkursowej Komisja przygotowuje protokét z opinig na temat
zatrudnienia wybranej przez Komisje osoby. W opinii powinno byé wyrazone zdanie kierownika
jednostki organizacyjnej, ktéry ztozyt wniosek o zatrudnienie.

§3

W konkursach na stanowisko asystenta i adiunkta Komisja przedstawia protokdt do opinii
Komisji Rady Naukowej ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia.



W konkursach na stanowisko profesora instytutu na wniosek Dyrektora kandydatura wybrana
przez Komisje jest przedstawiana przez przewodniczgcego Komisji Rady Naukowej ds. Struktury
Organizacyjnej i Zatrudnienia z opinig tej Komisji na najblizszym posiedzeniu Rady Naukowej
z prosbg o rekomendacje. W konkursach na stanowisko profesora na wniosek Dyrektora
kandydatura wybrana przez Komisje jest przedstawiana przez przewodniczgcego Komisji Rady
Naukowej ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora z opinig tej Komisji na najblizszym
posiedzeniu Rady Naukowej z prosbg o rekomendacje. W obu przypadkach kandydaci
dodatkowo prezentujg plany badawczo-organizacyjne na posiedzeniu Rady Naukowej.

Po otrzymaniu protokotu Komisji wraz z opinig wtasciwej Komisji Rady Naukowej, a w
konkursach na stanowiska profesora i profesora instytutu dodatkowo opinii Rady Naukowej,
Dyrektor Instytutu rozstrzyga konkurs i zawiadamia wszystkich kandydatéw o wynikach
konkursu ze wskazaniem stabych i mocnych stron kandydata oraz o mozliwosci odwotania sie od
decyzji.

Nawigzanie stosunku pracy nastepuje po ogtoszeniu decyzji Dyrektora, w mozliwie najkrétszym
terminie.

§4

Zatrudnienie na stanowisku naukowym wraz z powierzeniem funkcji kierownika podstawowej
naukowo-badawcze] jednostki organizacyjnej Instytutu (zaktad, samodzielna pracownia)
poprzedzone jest konkursem ogtaszanym przez Dyrektora Instytutu.

Konkurs, o ktérym mowa w ust. 1, jest konkursem otwartym. W przypadku oséb zatrudnionych
w Instytucie na stanowisku naukowym w momencie ogtaszania konkursu - sktadajg one wniosek
o dopuszczenie do udziatu w konkursie w zakresie dotyczacym powierzenia funkcji kierownika
jednostki organizacyjnej Instytutu.

Do rozstrzygniecia konkursu Dyrektor powotuje Komisje konkursowg, sktadajaca sie z co
najmniej 5 oséb. W sktad Komisji wchodzg: Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego wskazana,
Zastepca Dyrektora ds. Naukowych lub Zastepca Dyrektora ds. Innowacji, Rozwoju i Wspétpracy,
przedstawiciel Komisji Rady Naukowej ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia,
przedstawiciel Komisji Rady Naukowej ds. Zatrudniania na Stanowisku Profesora, oraz co
najmniej jedna osoba wskazana przez Dyrektora Instytutu. Sktad Komisji w miare mozliwosci
powinien reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje, takze osoby pochodzace
z innych krajow oraz wykazywac sie odpowiednig réwnowagg pfci.

Zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe wraz z powierzeniem funkcji
kierowniczych, w szczegdlnosci w zakresie okreslenia podstawowych wymagarn stawianych
kandydatom oraz okreslenia etapdw konkursu, ustala Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia.
Zasady ustalone w zarzgdzeniu muszg uwzglednia¢ wymagania sformutowane w § 1 ust. 6,
§ 2 ust. 4 oraz § 3 ust. 2, 3 niniejszej uchwaty.

Kierownicy podstawowych naukowo-badawczych jednostek organizacyjnych Instytutu sa
powotywani przez Dyrektora Instytutu na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata.

Na 3 miesigce przed uptywem czasu, o ktdrym mowa w ust. 5, Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie okreslonym w ust. 3, ktdra formutuje opinie o wynikach dotychczasowej dziatalnosci
kierownika. Komisja wydaje opinie w terminie 30 dni od dnia jej powotania. W przypadku
pozytywnej opinii komisji Dyrektor moze powotac kierownika po raz kolejny na czas wskazany



w ust. 5 bez ogtaszania konkursu. Powofanie kierownika bez odbywania konkursu na zasadach
okreslonych w niniejszym punkcie moze odby¢ sie raz.

Kierownicy komérek naukowo-badawczych nizszego szczebla (pracownie, zespoty, laboratoria)
sg powotywani przez Dyrektora Instytutu po uzyskaniu opinii Rady Naukowej. Kandydaci na te
funkcje moga by¢ przedstawieni przez kierownikdéw komodrek nadrzednych lub Dyrektor
Instytutu moze przed powotaniem kierownika takiej komarki ogtosi¢ konkurs. W takim wypadku
stosuje sie odpowiednio tryb konkursowy, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Rade Naukowg Instytutu Podstawowych
Problemow Techniki PAN.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie
Podstawowych Problemdéw Techniki PAN.



