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okresowych ocen aktywnosci pracownikéw naukowych
Instytutu Podstawowych Problemoéw Techniki Polskiej Akademii Nauk
przyjety przez Rade Naukowa IPPT w dniu 27 maja 2011 roku
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Okresowe oceny pracownikow naukowych Instytutu opieraja si¢ na elementach
aktywnoéci naukowo-badawczej pracownikéw istotnych dla aktualnej pozycji
naukowej Instytutu oraz jego rozwoju. Oceny dotycza aktywnosci pracownikow
wynikajacej ze stosunku pracy, w szczegdlnosci w zakresach dziatalnosci
okreslonych w Statucie IPPT oraz wktadu do systemu rankingu instytutow PAN.
Podstawa prawng oceny jest art. 96, ust. 1 i 2 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z
30 kwietnia 2010r. (Dz. U. Nr 96, poz. 619).

Tryb i czestos¢ dokonywania ocen

1. Okresowa ocena pracownikow naukowych dokonywana jest raz w roku.

2. Podstawg okresowej oceny aktywnosci pracownika naukowego IPPT PAN sg
wyniki pracy podane w rocznej ankiecie opisowej sktadanej bezposredniemu
przetozonemu przez pracownika w terminie podanym przez kierownika
jednostki badawczej.

3. Roczna ankieta uwzglednia efekty dziatalnosci pracownika naukowego, w
szczegolnosci wynikajace ze stosunku pracy w Instytucie i jego
zaangazowanie w zakresie:

a) publikowania wynikéw prac, w szczegdlnosci w renomowanych
czasopismach naukowych,

b) dokumentowania wynikéw badan naukowych i rozwojowych, w tym
nowych metod badawczych i pomiarowych oraz oprogramowania,

c) udziatu w dziatalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej w ramach
dziatalnosci Instytutu,

d) zdobywania $rodkow finansowych na dziatalnos¢ naukowag i promocyjna
Instytutu,

e) wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowo-badawczymi
skutkujgcymi wymiernymi wynikami naukowymi, w tym udziatu i
organizacji zebran naukowych

f) dziatalnosci wskazanej w systemie rankingu instytutéw PAN,

g) dziatalnosci uznanej przez pracownika za wartosciowg w ramach
aktywnosci naukowej.

Do ankiety dotgcza sie szczegdtowy raport pracownika z jego dziatalnosci

okresie sprawozdawczym, ktéry moze by¢ zastgpiony kopiami publikacji lub

wskazaniem innych wymiernych wynikow pracy.

4. Kierownicy jednostek badawczych Instytutu wystawiajg oceng w ustalonej
przez Dyrektora formie oraz mogg uzupetnic¢ ankiete lub ja skomentowac za
wiedzg pracownika. )



5. Aktywnosc¢ pracownika w okresie trzech lat poprzedzajacych termin
sktadania ankiety rocznej okresla ankieta 3-letnia ujmujaca aktywnos¢
pracownika w sposdb punktowany i majgca na celu stymulacje dziatalnosci
waznej dla pozycji naukowej Instytutu oraz jego miejsca w rankingu
instytutow PAN.

6. Kryteria oceny aktywnosci pracownika naukowego zawarte w ankietach
opracowanych przez Dyrekcje zatwierdza Rada Naukowa Instytutu.

7. Ankiety roczne oraz ankiety 3-letnie sg przedktadane Komisji Odbioru
powotywanej corocznie przez Dyrekcje w celu oceny pracy Zaktadow

wykonywanych w ramach dziatalnosci statutowej Instytutu w zakresie zlecen
wewnetrznych.

8. Ankiety wraz z oceng Komisji Odbioru sg przedktadane Komisji ds. oceny
aktywnosci pracownikow naukowych powotywanej wspdlnie przez Dyrekcje
i Rade Naukowg Instytutu, z Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych
jako przewodniczgacym Komisii.

9. Komisja dokonuje oceny aktywnosci poszczeg6lnych pracownikéw naukowych
na podstawie:
- ankiet rocznych i 3-letnich przedtozonych w danym roku kalendarzowym,
- oceny kierownikéw jednostek badawczych Instytutu,
- oceny Komisji Odbioru.

10. Wyniki oceny Komisja przedktada Dyrektorowi Instytutu oraz w formie
ogodlnego sprawozdania Radzie Naukowej w terminie do dnia 15 lutego roku
nastepnego w stosunku do roku oceny.

11. Wyniki oceny okresowej pracownikow naukowych i zespotow badawczych sg
jawne dla bezposrednio zainteresowanych.

12. Pracownikom naukowym Akademii przystuguje prawo odwotania od oceny
ich dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci od oceny ich pracy. Odwotanie
sktada sie do wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace odpowiedniego
wydziatu. Regulamin odwotan ustala Prezes Akademii.
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